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NMC Hallbarhetspanel oktober 2018 — resultat

FN:s klimatpanel IPCC kom nyligen ut med en ny rapport. Forskarna dr eniga om att vi kan stanna
vid 1,5 graders global uppvarmning — med det kraver att vi agerar snabbt. Sommaren 2017
beslutade Sveriges riksdag att Sveriges nettoutsldapp ska vara noll ar 2045.

Vénligen svara pa fragorna nedan utifran din organisation. Alla svar ar anonyma. Totalt ingar drygt 50
personer i NMC:s hallbarhetspanel. Resultatet kommer att sammanstallas och publiceras inom
natverket men dven spridas externt till olika mediekanaler. Har du nagra fragor ar du valkommen att
mejla till info@nmc.a.se. Tack for din medverkan!

Har er styrelse och/eller ledning beslutat om en klimatstrategi och/eller en
fardplan for er verksamhet som du anser ar i linje med dessa mal?
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Kommentarer:

e JA beslut om mal och strategier men inte 100 %.

e Malsattning om néara nollutslapp till 2030

e Diskussion pagar

e Vihar ett mal on "nara noll i klimatpaverkan 2030". Men verksamhetens omstallningstakt
avspeglar inte takten som behdvs for att na detta mal.

e Vihalleriar pa att uppdatera vart miljoprogram och vara mal.

e Foretaget har mal idag om att minska fossila branslen med 90 % inom industrierna. Resor och
transporter ingar inte i detta mal. Vi ar pa gang att uppdatera vara miljomal fran 2020 och
framat, och férhoppningen &r att vi dd kommer landa i mal som stodjer 1,5-gradersmalet.

e Viska vara fossilfria till 2030

e Deltariarbetet med att ta fram Fardplan Fossilfri uppvarmning.
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e Godkanda enligt Science-Based Target Initiative

e Vihar kontakt med Byggbranschen Fardplan eftersom den omfattar hela vardekedjan och
darmed dven materialleverantérer

Har er styrelse och/eller ledning slagit fast vilka risker som finns for er
affar/verksamhet kopplat till er egen klimatpaverkan?
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Kommentarer:

e Var direkta klimatpaverkan ar mycket liten i jamforelse med var indirekta paverkan. Vi lagger
darfor fokus pa den senare. Det finns en dvergripande riskforstaelse men inget fastslaget.

e Vi har inte slagit fast formulerade risker eller sammanstallt riskerna, men det &r mycket
tydligt att vi ar medvetna om riskerna med att inte aktivt arbeta fér minskad klimatpaverkan.
Det uttrycks i de malsattningar vi har.

e Som en del av riskkapitlet i var arsredovisning, men det kan sannolikt utvecklas.

e Delvis

e Ja, ledningen ar val insatt i vilka risker som finns for var affar kopplat till var egen
klimatpaverkan. Sjalva riskhanteringsprocessen kan dock bli battre

e Enbart delvis

e Just nu formulerar vi en sddan som bygger pa TCFD
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Har er styrelse och/eller ledning slagit fast vilka risker som finns for er
affar/verksamhet kopplat till hur ni paverkas av en hojning av den globala
medeltemperaturen med 1,5 grader eller mer?
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Kommentarer:

e Men vi har som ett 6vergripande mal att var organisation ska vara "anpassad till ett
forandrat klimat".

e Inte mer en svepande bedémningar utifran det som diskuteras i samhallsdebatten.

e Ja, ledningen ar val insatt i vilka risker som finns for var affar kopplat till hur vi paverkas av
klimatpaverkan. Sjalva riskhanteringsprocessen kan dock bli battre

e Ja men ser det snarare som en affarsmojlighet én en risk

e Ingen langre riskbedomning, men tar hansyn till klimatpaverkan och héjda temperaturer i
prognoser och budget.

e Analys tillsammans med PWC

e Men denna behdver forstarkas tex med olika tidshorisonter
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Anser er styrelse/ledning att ovan risker ar kritiska for er affar/verksamhet?
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Kommentarer:
e Sannolikt g&r de att hantera. Okade krav frdn kommun och myndigheter anpassar vi oss till.

Vart foretag ar i en bransch som ser 6vervagande fordelar med klimatférandringarna da vara
produkter kommer efterfragas mer pga att vi substituerar fossila produkter.
Temperaturokningen innebar bade risker och mojligheter kopplat till tillvaxten av vara skogar
(6kad tillvaxt, insektsangrepp, brander etc)

ja men som en mojlighet.

Vilken typ av forandring skulle du allra helst vilja se i hur er verksamhet
forhaller sig till klimatutmaningen?

Answered: 31  Skipped: 4

Kommentarer:
e \VidrrattOK:)
e Attvitar vart ansvar i hur vi paverkar klimatet, vi ar pa gang eftersom vi antagit flera olika
fardplaner.
e Anpassning och 6vergang till fossilfritt
e Att man forstar allvaret i den
o Okad forstdelse for att insatser och delaktighet i klimatutmaningen paverkar langsiktigt

resultatet for foretaget.
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Tydligare koppling till ekonomiska risker. Tydligare satsning pa klimatanpassningsatgarder.
Inférande av TCFD

Att var overgripande malsattning skulle vara att verksamheten ligger i linje med 1.5-
gradersmalet.

Vaga ta storre steg i affarsmodellen

Satter mal som ar i linje med max 1,5 graders 6kning

Annu stérre fokus

Modigare och tydligare mal samt mer resurser.

Behover vara en helt integrerad del i varje affars och verksamhetsbeslut. Vilket det inte ar
idag.

Att den &r kritisk och att omstallningen kommer att krava av oss att vi stiller om radikalt. |
tillagg att vi behover redan nu tillampa metoder for att hantera pagaende klimatforandringar
och dess utveckling (framforallt skyfall och 6vertemperaturer)

Att vi satter forskningsbaserade och relevanta klimatmal for att inte bidra till en hdjning pa
mer dn 1,5 grader.

Oka det personliga engagemanget hos medarbetarna.

Tydligare handlingsplan éver hur klimatpaverkan ska minskas och att hela verksamheten har
detta som tydligt mal att bidra till

Att den belyses mer strategiskt. Bade mojligheter att driva fragan i var affar, men ocksa hur
vi ska agera kring klimatanpassning och resiliens.

Verksamheten behover fa insikt och forstaelse i de reella riskerna med klimatforandringen.
Mitt intryck ar att man i nuldget blundar for problemet. Vi behover pa ett battre satt
diskutera klimatanpassning utifran olika scenarier.

Annu tydligare focus pa klimatneutralitet samt att sikerstélla att positiva klimateffekter av
var verksamhet lyfts fram

En ung skog som vaxer tar upp mer CO2 ur luften an en gammal skog. En orord skog slapper
till och med ut CO2 till atmosfaren. Vi arbetar for ett skogsbruk som dels maximerar
upptaget av CO2 ur luften, samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras. Och vi ser att
vi gor framsteg inom detta omradet! Overgéng till fossilfria transporter - dr delar vi samma
utmaningar som alla andra! Okad produktion av férnybar energi (Vi ar en stor
energiproducent av férnybar energi idag och vi har som mal att 6ka detta )

Storre kunskap och forstaelse behovs for att tdnka i nya innovativa banor. Bra om kunderna
staller tuffa krav.

Diskuterar och fattar beslut om hur affaren kommer paverkas av kommande
klimatférandring och kostnader kopplat till det. Bra styrmedel for att fa affaren att stalla om
och en prissattning for kostnader att inte stélla om, skulle bidra till en snabbare omstallning
och att fragorna kom hogre upp pa agendan.

Att vi kopplar vara foretagsmal mot Agenda 2030.

Aktivt investera for att sdnka klimatpaverkan pa medellang sikt snarare &n pa lang sikt

Vi behover fa in hallbarhet (dar klimat &r en del) battre i det strategiska arbetet.

Bli tydligare pa att kommunicera vad vi gor. Lyfta blicken lite fran var direkta paverkan till var
indirekta paverkansmojlighet.

En 6kad forstaelse for allvaret i fragan och medvetande om att vi kanske maste ta obekvdama
beslut kopplat till detta.

Ett starkare stdllningstagande pa hogsta ledningsniva med tydliga ambitioner och mal fér alla
delar av verksamheten
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e FEtt engagemang for att vi som IT-foretag kan vélja att fokusera mycket mer pa hur vi kan
hjalpa vara kunder i olika branscher att bli mer klimatsmarta!

e Kundernas val av tekniska l6sningar, produktval och inkdpsrutiner Transportbranschens
overgang till klimateffektiva och fossilfria fraktldsningar



