
Presenter, job title

It starts with you! 

NEW IMMIGRATED ENGINEERS AT AFRY



På jakt efter
ingenjörer



• Startades under hösten

2015

• 165 000 flyktingar

under okt-nov

• ¼ akademiker

New Immigrated

Engineers

• Ta vara på kompetensen

• Etablera ny rekryteringsbas

• Öka mångfalden

• Stärka varumärket

• Ta samhällsansvar (CSR)

Stora fördelar

• I samarbete med 

Arbetsförmedlingen

• Anställda anmälde sig 

som mentorer/handledare

Traineeprogram

• Misslyckad pilot

• Ta emot fler

• Effektivare praktik

Utvecklingspotential



Sofia Klingberg – Diversity Coach, 2018-Amir Nazari – Diversity Coach, 2016-

Iranier, bosatt i Sverige sedan 1987
Civilingenjör i Kemiteknik från LTH
Tidigare teknisk chef inom infrastruktur

Född i Göteborg 1978
Master i sociologi från Göteborgs universitet
Tidigare konsult ÅF Samhällsplanering 



Kanaler

• Jobbsprånget

• Korta Vägen

• SFINX

• Arbetsförmedlingen



Kategorier

• Nyanlända

• Gäststuderande

• Anhörighetsinvandring

• EU-immigranter

• Anställning från länder

utanför EU



Praktiken

• Tre månader

• Introduktion och handlingsplan

• Validering, YKB

• Höga krav

• Arbetsbefriad tid för att delta i 

svenskundervisning

• Coaching av praktikant och chef

• Ge bästa förutsättningar och kräv hög

anstränging

• Anställning efter avslutad praktik



268
(79 kvinnor 

29,5%)

Merparten i 
storstäderna, men även 
utspritt i landet

Sedan 
mars 
2016

263

(98,1%)

Tillsvidare eller 

provanställning 
på ÅF

Ytterligare

80
praktikanter

Mål
2020

5 
årsmål

2020

Nyanlända 
ingenjörer 
(ca 350) 

= 2% 

Statistik



Summering

VAD HAR VI UPPNÅTT

• Tillgodosett kompetensbehov

• Affärsnytta

• Lönsamhet

• Kreativitet och nya idéer

• Integration

• Engagemang, glädje och nya insikter hos

kollegor

• Utveckling hos invididen, arbetsgrupp och

företaget
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