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Pa jakt efter
iIngenjorer

Prognos over tillgang och efterfragan pa hégskole- och
gymnasieingenjorsutbildade, 2012-2030. Antal
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New Immigrated
Engineers

« Startades under hosten
2015

« 165 000 flyktingar
under okt-nov

« 14 akademiker

Traineeprogram

« I samarbete med
Arbetsformedlingen

» Anstallda anmalde sig
som mentorer/handledare

Stora fordelar

Ta vara pa kompetensen
Etablera ny rekryteringsbas
Oka mangfalden

Starka varumarket

Ta samhallsansvar (CSR)

Utvecklingspotential

« Misslyckad pilot
« Ta emot fler
 Effektivare praktik
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Amir Nazari - Diversity Coach, 2016- Sofia Klingberg - Diversity Coach, 2018-

Iranier, bosatt i Sverige sedan 1987 Fodd i Goteborg 1978
Civilingenjor i Kemiteknik fran LTH Master i sociologi fran Goteborgs universitet
Tidigare teknisk chef inom infrastruktur Tidigare konsult AF Samhéllsplanering
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Kanaler

Jobbspranget
Korta Vagen
SFINX

Arbetsformedlingen




Kategorier

 Nyanlanda

« Gaststuderande

« Anhorighetsinvandring
 EU-immigranter

« Anstéllning fran lander
utanfor EU




Praktiken

- Tre manader

« Introduktion och handlingsplan
« Validering, YKB

« HOga krav

» Arbetsbefriad tid for att delta |
svenskundervisning

« Coaching av praktikant och chef

« Ge basta forutsattningar och krav hog
anstranging

« Anstallning efter avslutad praktik




Statistik

2 6 8 Merparten i

storstaderna, men aven

(79 kvinnor utspritt i landet

29,5%)

263 Tillsvidare eller

provans’/cgiaillning
(98,1%) pa AF

Ytterligare

80

praktikanter

5 Nyanlanda

= 2 ingenjorer
arsmal (ca 350)

2020 _ 20



Summering

VAD HAR VI UPPNATT

» Tillgodosett kompetensbehov

Affarsnytta

Lonsamhet

Kreativitet och nya idéer

Integration

P~

Engagemang, gladje och nya insikter hos

kollegor g ,. ~-«~%
« Utveckling hos invididen, arbetsgrupp och =
foretaget & E
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SVENSKT NARINGSLIV R

Piay: Varannan svensk 1og medal | Yrkes-EM

Succé for rekrytering av nyanlanda

% Myt rin Svenskt Naringsiv

¥ Jobba med kompetensen

Din e-postadress e

SVERIGES HR FORENING OMOSS  PRENUMERATION  OMSVEI

PEGPLE

L1 PERSONLIGT {/ RAPPORTER () HALSA <7 LEDARSKAP {]| EVENT &7 NYAJOBB &, HR-NATVEF

» Vi dr bara en avancerad art av apor pa ¢
Men vi forstar universum, och det gor oss
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Ingenjéren som blev jobbcoach: Amir Nazari ar Diversity Coach pa AF — och stor cykelentusiast pa fritiden med 13 Vatternrundor.

THUVUDET PA: AMIR NAZARI

Amirs langa resa

Han l@mnade Iran och etablerade sig i Sverige. Nu hjalper
han andra att lyckas i det nya landet.

AF &r ett ingenjors- och designforetag med Gver 10 000 anstallda i
over 30 lander. En av deras mest uppmarksammade medarbetare

ar Amir Nazari, prisbelonad for sitt innovativa arbete med v—
integration och mangfald.

Vi bad honom beratta om

Han far nyanlinda ingenjorer till AF!
- AF:s Diversity Coach hjalper invandrare till réitta

s

Pa jakt efter
ingenjorer

EKONOMI: Ingenjorer ar hett efter-
traktade — inte minst i Vastsverige.
GP har besokt konsultfirman AF som
anstillt en mangfaldscoach foratt re-
krytera nyanlinda med ritt kompe-
tens. SIDAN 14
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srgenirec NyTeknik bt ) Toment
»
Wtk | Loswkw [ Ltn / Phlobbet | Vidwesmbbneg / Lodgajobt | Omos
INGENJORSKARRIAR Mest last
0000 Tre tips: S3 kan du
motivera dina
medarbetare

Projekt hittar utlandska
ingenjorer

Utbudet av svenska ingenjorer racker inte till. Med initiativen
New Immigrated Engineers och 100-klubben jagar foretag
som AF och Sweco hundratals ingenjorer bland nyanianda
och utr med svensk g

Har & jobbannonsen som
lockar mest
Stressrisken: Hoga krav
‘men liten egen kontroll

"Tyvier har en hdg
o
bra ledare™

Karridrridet: S skaftar
d du dig bittre koll pi dig
S e

Visa fler




o Gillade Dela pa Yammer

Nyamko Sabuni this

1107 besockare

year's Diversity e
Director

\l@b w Uppdaterad 2019-03-2110:36
Swedish business magazine Chef appointed AF Pdyry's

Vice President Sustainability, as winner. Kommentarer

~  a till & -

Ann Granberg
Of courselll We are proud, you are the best:)

2019-03-25 21.15:52 Oversatt

Anders Dahlin
Fantastik insats i det praktiska arbetet Amirl

Pl

019-03-22 13:55:53 Oversatt

Bjorn Tangeberg
Du ar en inspirerande forebild for oss alla i ett omrade som till och med har med var

overlevnad att gora.

2019-03-22 13:27:20 Oversatt

Pontus Palsson
VAIf&rijant och hallbart!

018-03-22 09:57.41 Oversétt
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FPhoto credit: Karina Ljungdah!

Mina Isberg
The purpose of the prize is to highlight good examples of managers who, in their leadership, Grattizl
have purposefully and strategically worked on the basis of the company’s values in order to 2019-03-22 09:49:14 Oversatt
promote diversity in a broad sense at their workplace and challenge standards. A F R Y

Visa fler kommentarer



VVS t6r arabisktalande

ORDLISTA

VENTILER 32 33
Ordlista
Ventil Valve il r |
Ventiltyper Valve Types sl g 150
stkerhetsventil safety valve e e Svenska Engelska Arabiska
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allméanna rad general advice Ll laai
. all-purpose room . P
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analysera analyse i
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tendering /tendering
victorventil victer valve 2558 dlaa anbudsfarfarande process/tendering proce- s
dure/by public tender/call
for bids/tenders etc etc
anbudssumma tender sum Sl mas
anlaggningsarbete construction Ll Jlaci
vinkelventil engle valve Ldsdes anléggningskenstruktsr construction engineer (il adiga
anslutning/ férbindelse connection s m sl
anslutningspunkter connection points Joail Lolsi
vridspjdliventil butterfly valve A las anstdllningsavtal e"s:fn‘:r:;‘::ni%;:tr:‘:::; S
ansvarsfordelning division of responsibility Ul gesall p2358
anvandning/férbrukning consumption g
anvindningsomrade field of use PE T B
vaxelventil shuttle valve gl s arbetsbelastning worklood el e
arbetsberedning job planning dasll paall
arbetsférdelning distribution of work Juec il 35
arbetsférhallanden working conditions dasll g )l
arbetsférmaga working capacity Jaoll o 5 yall
arbetsgivare employer dasll sl
arbetskraft manpower Al gl
arbetsmilj working environment aall 2y

— handbok for nyanlédnda ingenjorer

Making Future. @
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We don't care much about
making history. We care
about making future.

Apply at AFRY.com



