Var vision

Att bidra till ett
Sverige dar alla ses
som en tillgang pa
arbetsmarknaden

VIGOR DIG BATTRE
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Samhall | korthet

« Statligt agt foretag

 Over 25 000 medarbetare pa mer
an 600 orter.

« Omsatter ca 9,2 miljarder kronor.
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Butikstjanster  Fastighetstjanster Facility Management  Lager och logistik

Omsorgstjanster  Rekrytering Stadtjanster  Tillverkning och Tvéattjanster
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Mangfald — mer &n kdn & etnicitet
DELMAL 8-5| [DELMAL 10-2

« Ca 500 000 personer med funktionedséattning som
medfér nedsatt arbetsformaga.

« Lag sysselsattningsgrad och hog arbetsloshet
jamfort med ovriga befolkningen

« 37 % uppger att de har blivit diskriminerade pa
grund av sin funktionsnedséattning

FULL SYSSELSATTNING | |FRAMJA SOCIAL,
OCH ANSTANDIGA EKONOMISK OCH
ARBETSVILLKOR MED POLITISK

LIKA LON FOR ALLA INKLUDERING
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Fler och fler ser kompetensen
hos vara medarbetare

« 1507 personer fick forra aret ett nytt jobb utanfér Samhall

« Langsiktiga rekryteringssamarbeten med exemplevis Max,
Burger King, Nordic Choice Hotels, Attendo och Polisen




Vad kravs for att
lyckas?
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1. Identifiera affarsnyttan for ert foretag

=1 Nordic Choice: Mangfald, kultur och ledarskap som skapar effektiva team,

"@ konkurrensfordel som attraktiv arbetsgivare
..ﬂ.]

= Attendo: Oka personaltatheten, yrkesspecialisering, attrahera och behalla personal,
_'@ forbattrad brukarndjdhet

ey . . o . ,

= Polismyndigheten: Fa in nya perspektiv, skapa en kultur som gynnar alla, okar
_'@ fortroendet i samhallet.

g . . . . .

= Burger King: Minska personalomséttningen, tillganglig arbetsplats, kultur som gor
—'@ medarbetarna ndjda
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2. Oka kunskapen — minska radslan

SAMHALLMETODEN™

De flesta foretag och organisationer strévar efter att bli framgangsrika. Men i jakten pa lénsamhet och "lean produktion” missar vi ofta den faktor som har stérst méjlighet att paverka
slutresultatet - medarbetarna. Ska vi lyckas bttre méste vi bygga ett samhille d or kompletterar varandra. Precis som trad behver starka rétter for att kunna striicka sig mot
sovel, méste foretag st pa en solid grund for att lyckas. Personalen &r den viktigaste delen av den grunden. Det spelar ingen roll om man har ménga anstallda som utfr fysiskt arbete eller
négra fa som sitter vid tangentbord - personalen &r fortfarande lika viktig. P4 Samhall har vi utvecklat en unik metod som lyfter fram varje manniskas styrkor och formagor for att kunna

matcha rétt person med ritt arbetsuppgifter. Och varje person med ritt kollegor for att skapa dynamik. Battre grupper ger béttre resultat. Vi kallar den Samhallmetoden. I den hr kursen

lar vi dig hur den fungerar och hur den kan bj

LAR DIG METODEN SOM FAR MANNISKOR ATT VAXA.
7 LEKTIONER, MAX 10 MINUTER PER GANG. ALLT HELT DIGITALT.

Anmal dig hér

Fornamn

RESPEKTTRAPPAN

Skapad av SBAB! & EQUAL
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3. Identifiera mal & medel

ap Anvand befintliga verktyg som mangfalds- och jamstalldhetsplan,
E::@ medarbetarundersodkning, kundundersokning for att kartlagga nulage
och behov.

5O Titta pa olika angreppsatt, exempelvis bemanning kontra rekrytering.

0 Vaga andra och testa nytt, félja upp och gora om.
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Anna Hagvall- Hallbarhetschef
anna.hagvall@samhall.se

Anna af Ugglas- Nationell
rekryteringssamordnare
anna.afugglas@sambhall.se
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