
Vår vision

Att bidra till ett 
Sverige där alla ses 
som en tillgång på 
arbetsmarknaden



• Statligt ägt företag

• Över 25 000 medarbetare på mer 

än 600 orter. 

• Omsätter ca 9,2 miljarder kronor. 

Samhall i korthet

Butikstjänster Fastighetstjänster Facility Management Lager och logistik

Omsorgstjänster Rekrytering Städtjänster Tillverkning och 

produktion

Tvättjänster



Mångfald – mer än kön & etnicitet

• Ca 500 000 personer med funktionedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga. 

• Låg sysselsättningsgrad och hög arbetslöshet
jämfört med övriga befolkningen

• 37 % uppger att de har blivit diskriminerade på
grund av sin funktionsnedsättning



Fler och fler ser kompetensen
hos våra medarbetare

• 1507 personer fick förra året ett nytt jobb utanför Samhall

• Långsiktiga rekryteringssamarbeten med exemplevis Max, 
Burger King, Nordic Choice Hotels, Attendo och Polisen



Vad krävs för att 
lyckas?



1. Identifiera affärsnyttan för ert företag

Nordic Choice: Mångfald, kultur och ledarskap som skapar effektiva team, 

konkurrensfördel som attraktiv arbetsgivare

Attendo: Öka personaltätheten, yrkesspecialisering, attrahera och behålla personal, 

förbättrad brukarnöjdhet

Polismyndigheten: Få in nya perspektiv, skapa en kultur som gynnar alla, ökar 

förtroendet i samhället. 

Burger King: Minska personalomsättningen, tillgänglig arbetsplats, kultur som gör 

medarbetarna nöjda



2. Öka kunskapen – minska rädslan



3. Identifiera mål & medel

Använd befintliga verktyg som mångfalds- och jämställdhetsplan, 
medarbetarundersökning, kundundersökning för att kartlägga nuläge
och behov. 

Titta på olika angreppsätt, exempelvis bemanning kontra rekrytering. 

Våga ändra och testa nytt, följa upp och göra om.





Anna Hagvall- Hållbarhetschef

anna.hagvall@samhall.se

Anna af Ugglas- Nationell 

rekryteringssamordnare

anna.afugglas@samhall.se
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