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Mangfald eller lika rattigheter?
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00e Fargblindhet

B Svenskar ser sig sjalva som "fargblinda”. Det vill
saga att de inte later sig influeras av hudféarg och
etnicitet nar det gor bedémningar om manniskor.
Fargblindhet har ocksa varit det officiella Sveriges
hallning till fragan om hudféarg dar man pa policy-
niva varit motvillig till att utforma atgarder som tar
hansyn till manniskors olika erfarenheter och
positioner utifran hudfarg. Aven utsattheten for
diskriminering.
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| Sverige ocksa...

B " Personer fédda i Afrika eller med minst en férélder
fodd i Afrika behover ha en forskarutbildning for att
fa samma genomsnittliga disponibla inkomst som en
i Ovriga befolkningen som har gatt en max tre arig
eftergymnasial utbildning.”.

"Ovriga befolkningen med 3-arig eftergymnasial
utbildning har 150% av bruttolonen av svenskfodda
afrosvenskar med trearig eftergymnasial utbildning.
Det vi far kalla vithetspremiumet &ar alltsa 33% av
I6nen for vita svenskar.”

Antisvart rasism och diskrimineri
pa arbetsmarknaden
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Loner (bruttolon) fordelat dver utbildningsnivaer for afrosvenskar fodda i
Afrika s6der om Sahara (ASS), afrosvenskar fodda | Sverige med minst
en foralder fodd | Afrika soder om Sahara och den 6vriga arbetsfora
befolkningen i Sverige. Berdaknad pa population fran hela Sverige

Bruttolon fordelat 6ver utbildningsnivaerna
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Nya skal for att arbeta med Diversity Management
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Mangfald som Happy Talk!

EUROPEISKA UNIONEN
Eurapeiska socialfonden

” Aven om de flesta amerikaner svarar positivt till en
bérjan avslojar studien att deras forstaelse av
begreppet mangfald ar outvecklad och ofta
motstridig. Studien belyser spanningar i det
sociala livet mellan idealiserade forestéallningar
och komplicerade realiteter av olikhet.
Respondenterna definierar mangfald i abstrakta,
universella termer &ven om de flesta av deras
konkreta referenser och erfarenheter involverar
interaktioner med andra raser. Aven de mest
artikulerade och politiskt engagerade
respondenterna har svart att prata om
ojamlikhet inom ramen for en konversation med
fokus pa mangfald. Vi anvander dessa fynd och
tolkningar for att utarbeta teorier om korsningen
mellan rasism och fargblindhet | det nya
artusendet.”

Diversity in Everyday Discourse: The Cultural
Ambiguities and Consequences of “Happy Talk” Lansstyrelsen
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Sagt om hudfarg vid kartlaggningarna

"Jag forutsétter att cheferna kan prata om allas lika varde. Om
man har en vardering om alla manniskors lika varde sa
behdver man inte lyfta det eftersom alla ar lika. Bérjar man
grava i det da ar det klart att folk borjar intressera sig for det
och problem skapas.”

”... det pratas inte om hudfarg, for det behovs inte. Finns inte
nagra morkhyade pa kontoret eller bland kandidaterna.”

Vi benadmner inte manniskor efter utseende.”

"Hur skulle det [trakasserier kopplat till hudfarg] kunna handa
har? Det skulle vara helt sjukt. Det skulle inte kunna handa
hér.”

"VI ser bortom det."
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Diskrimineringslagen 2017

Processinriktat arbetssatt

Krav pa undersokning Folj upp och
utvardera Undersak

Krav pa analys

Skaliga atgarder

Annan typ av dokumentation

Analysera
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