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Varfor Mangfald och inkludering?

— Homogen och mansorienterad kultur

— Vi ville vara en attraktiv arbetsgivare
aven | framtiden

— Letade for snavt efter kompetens —
affarsrisk

NMC - Presentation Mangfald och inkludering pa Skanska



SKANSKA

Malbilder

- Spegla vara kunder

— Attrahera, rekrytera fran hela
talangpoolen

— En mer inkluderande kultur

- Okad innovationskraft
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- Mal och uppf6ljning
— Kompetenshdjning

— Rekrytering och nominering
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Walk the talk bygger kulturen

ARBETSMILJO - T ; ; =
Vid Skanskas bygge av Linnéuniversitetet i Kalmar sparkades anstallda av underentrepre-

TEXT KARIN O'MAHONY PUBLICERAT 2017-11-16 Y Ein norer efter anmalan om sextrakasserier. Foto: Skanska/TT

Skanska: "Hotline gor Skanska sparkade

det lattare att sla larm” underentreprenor efter
sextrakasserier

Publicerad 27 november 2017

Offer for sexuella trakasserier later ofta bli att anmala det. Pa
byggkoncernen Skanska finns en hotline dar anstallda anonymt kan

beratta om handelser. “Vi tror det har minskat morkertalet”, sager Efter sextrakasserier vid ett bygge i Kalmar blev atta anstillda hos
Anna Wenner, hr-direktér Skanska Sverige. & W A
underentreprendrer portforbjudna och avstéangda.
— Det var ett kraftfullt agerande. De har fragorna har fatt skjuts med
me too-uppropet, sager Martin Karlsson fran byggfacket.
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Value moments

&
B
Att frimja teamkinsla pa jobbet Att hela tiden bevisa vad man gar for Att inte lata en pressad tidplan paverka
Gemensam frukost for alla Alder och familjesituation som ifragasatts ~ kvalitén
pa arbetsplatsen. Att hantera en pressad tidplan utan att
Taggar: Bli battre -tillsammans, Vama om livet kompromissa med kvalitén pa arbetet.

Taggar: Bli batire -tillsammans, Vama om livet
Taggar: Bli battre -tillsammans, Vid kundens
sida, Kvalitetsengagemang, Relationer med
intressenter
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ILP - Skanskas
internationella
ledarskapsprogram

AS3 frukostseminarium - Skanska Mangfald och inkludering
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Praktikprogram och skolsamverkan
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FOr chefer och handledare

N

Fran ord ti(| handlin |

-Att mota och le

Vélknmmen’.

da ¢
a andra kulturer

Detta material ar till dig som moter och leder personer fran andra kulturer
pa din arbetsplats. Detaren mojlighet att oka din kulturella kompetens 1
egenskap av chef/fadder for ny medarbetare eller som handledare for

p\u\klikzm\. | materialet kommer din roll framover namnas som ledare.

Vi ar alla olika men vi delar Kkulturella monster. Har beskrivs de gencre\\a
penscldmgen som en introduktion. Men, for att forsta andra kulturer maste
du forst forsta din egen- Se denna utbildning som ett forsta steg, vi blir aldrig
fardiglarda. Med nyﬂkenhe\ for olika kulturer och manniskor har du kommit

en bra bit pa vagen.

Kultur, vad ar det?

Att komma till en ny kultur

Att mota enny kultur

Den svenska kulturen

Sprak som barridr
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HBTQ certiflering — en del av inkluderingsarbetet
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XHBTQ‘
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Positiva effekter

v Over 90% kanner sig inkluderade pa Skanska
v' Mindre prestige och minskad intern konkurrens
v Okad trivsel genom mjukare klimat och mindre jargong

v' Starkt konkurrenskraft vid anbud och i'moéten med
kunden
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-

9 Nagra medskick

SRAND

- Inkludering — vagen till mangfald
— Varderingar ar basen

— Kravs engagerade ledare som lyfter
forebilder

— Beldna inkluderande beteenden

- Hitta nulage, satt mal och f6lj upp

NMC - Presentation Mangfald och inkludering pa Skanska



SKANSKA

S =

1]

oy




