NMC

N&atverket for Hallbart Naringsliv

Kick-off 2020!
Trendspaning och innovation

20 januari 2020
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INNOVATIONER OCH STADEROCH | KoNsUMTI oN 1O FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR SAMHALLEN OCHPRODUKTION

£ Wik OO O



¥ Dagens program

15.00 Vvalkommen och introduktion

15.10 "Spanarna i NMC”

16.00 Panelsamtal och presentation av NMC:s hallbarhetspanels enkatsvar
16.30  Mingel

17.30  Avslutning

HALLBARINDUSTR, HALLBARA 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
INNOVATIONER OCH STADER OCH KONSUMTION FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR SAMHALLEN OCHPRODUKTION
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4 Spanarnai NMC

Marie Trogstam

Head of Sustainability GrlT:c:ZreB i\(/:ﬁyVD
AFRY Unitech

Svante Axelsson Sebastian Rudenstam
Nationell samordnare Co-funder & CBDO

Fossilfritt Sverige Beleco

HNMCnatverk




Y4 Panelsamtal

Maria Smith Sofia Leffler Moberg
Generalsekreterare Head of Sustainable Transformation
Axfoundation PostNord
Moderator Representant,
Styrelseledamot, NMC NMC:s hallbarhetspanel

HNMCnatverk



PE Vilka hallbarhetsfragor tror du att naringslivet i Sverige framst kommer
att fokusera pa under 20207 Valj ut 5 av de 17 globala malen.
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41 svarande




Vilka ar de storsta utmaningarna for dig som hallbarhetschef (eller
motsvarande) gallande att driva igenom de forandringar som behovs

for att din organisation ska bidra till att Agenda 2030 och Parisavtalet
uppnas?

Aterkommande svar:

* Prioritet fran ledningen

« Tid, resurser och mandat

« Malkonflikter mellan kortsiktig ekonomisk tillvaxt och Agenda 2030 / Parisavtalet
» Lagar och skatter som hammar

* Brist pa insikt fran hogsta ledningen om de akuta behoven

HNMCnatverk
40 svarande



PE | vilken grad har ditt foretag/din organisation ett hallbarhetspespektiv i
sitt innovationsarbete?

2,4%
Vi har inget

lingen Ejﬁﬂ%i,qnsarbete
2,4%

I mycket hog grad
31,7%

I liten grad
31,7%

| ganska stor grad
31,7%

#NMCnatverk
41 svarande



PE Ar du som hallbarhetschef (eller motsvarande) mer involverad i
iInnovationsarbetet nu an tidigare?

Vi har inget 4.8%
innovationsarbete

4.8% Nej, mindre &n \ \

° tidigare

Ja, mer dn tidigare
36,59%

Samma som tidigare
51,2%

#NMCnatverk
41 svarande



Fragor till panelen?

#HNMCnatverk



Nasta event, 17 februari kl. 14.30-17.00

Mangfald for 6kad I6nsamhet och innovation

— Hur gor man?
-‘/’*\I.‘l\\

Amir Nazari Monica Westerberg
Diversity and Inclusion Manager Head of Talent Management
AFRY Skanska

Marie Cham

Utvecklingsledare Anna Hagvall
e : Hallbarhetsansvarig
Enheten for naringslivsutveckling Lok

Lansstyrelsen Stockholm
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Fredrik Wirdenius,

VD, Vasakronan

2019

Vinnare



For en hallbar
affarsutveckling




