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Varför gör vi så 
lite, 

när läget är så 
akut?



Intentionsglappet och informationsfällan



Upplevelsen av hotet Coronakrisen Klimatkrisen

Nära i tid 

Upplevs kunna drabba en själv 

eller någon i ens närhet snart



Upplevt ansvar 

Andra agerar 

Politiker är  tydliga i sitt budskap 

Subventioner sätts in för att 

samhället ska klara sig



Alla pratar om det, skyltar, 

media, det är överallt



Enkla konkreta beteenden 



Tänk om det inte alls är så att vi inte gör 
något, utan att vi ägnar oss åt fel saker?



Det stora problemet



Generalisering, Biverkning och illusionen om att 
små frön ska växa till stora skogar

VI MÅSTE VÅGA PRATA OM STOR EFFEKT



VERKLIG FÖRÄNDRING
1. Håll koll på effekten

2. Tydlig riktning kopplat 

till huvudsyftet.

3. Involvera alla

4. Fokusera på vinsterna

5. Agera tillsammans
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