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PostNord i korthet
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E-handeln är här för att stanna

Källa: E-barometern Q2 2020, PostNord
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Källa: E-barometern Q2 2020, PostNord

En covid-19-effekt?
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Nya omständigheter 
kräver nya lösningar

• 80 tillfälliga paketombud

• 3 000 nya medarbetare

• Lördagsutdelning hem och till ombud
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Kunderna vill ha mer än vad 
transportsystemen kan leverera
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Klimatledarskap

Effektivisering & 
Optimering 

Elektrifiering Förnybara drivmedel Innovation & Utveckling



“Leading logistics and mail distribution 
into the decarbonized economy. 

Fossil free by 2030.”



Framgångsfaktorer

• Grundliga förberedelser och väl 
underbyggda beslut – ha koll på siffrorna!

• Ett tydligt ledarskap

• Förmåga att driva verksamheten i ”flera 
takter” samtidigt:
• Säkra den ordinarie driften,
• Etablera extraordinära lösningar som hanterar 

effekter av krisen,
• Genomföra taktiska och strategiska aktiviteter 

som bygger framtida värdeskapande
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PÅ ÅTERSEENDE!

Sofia Leffler Moberg
sofia.leffler.moberg@postnord.com


