Hallbarhetsexperter tycker till

NMCLC  SBINSIGHT



* 50 st hallbarhetsexperter
* September-oktober 2021

* Webb



Hallbarhet

Affarsutveckling & strategi

Ledning

Kommunikation

Produktion

Ovrigt

Vilken avdelning tillhér du i er organisation?
51%
10%
8%
8%
6%

18%



Vilken bransch arbetar er organisation inom?

Tillverkning & Industri

Transport & Magasinering
Livsmedelsframstallning
Fastighetsverksamhet

Data, It & Telekommunikation

Bygg-, Design- & Inredningsverksamhet
Juridik, Ekonomi & Konsulttjanster

Ovrigt

16%

10%

10%

10%

8%

6%

33%



Fler an 1000

100-499

Farre an 10

500-1000

10-49

50-99

Hur manga anstallda hade er organisation under det senaste
rakenskapsaret?

57%
18%
8%
8%

6%

4%



Om du far gora en ungefarlig uppskattning, hur mycket har
hallbarhet paverkat era beslut i allmanhet i organisationen under
de senaste tva aren?

33%

1 (Ingen paverkan) 2 3 4 5 (Avgorande
paverkan)



Upplever du att det idag finns nagra hinder for ett effektivt
arbete med hallbarhet i er organisation?




* Resurser — ekonomi, personal, tid
* Interna malkonflikter

* Brist pd insikt & kunskap



Vilka svenska organisationer ar ledare
inom hallbar utveckling enligt dig?

Houdini  onF
Vasakronan COOp WWF

I KEA Oatly Polarbrod

Fossilfritt Sverige

H&M

Naturskyddsforeningen Fridays for Future



Vilka av féljande anledningar bidra mest till din uppfattning av dessa
svenska organisationer som ledare inom hallbar utveckling?

57%
51%
Affarsmodeller & Langsiktighet i Ambitiosa Prioriterar och Stark & tydlig Interna Hallbara Hallbart Innovativa
strategier ar verksamheten malsattningar  fokuserar pa ratt kommunikation  varderingar &  produkter eller ledarskap |6sningar
anpassad till fragor om hallbarhet syfte tjianster

hallbarhet



Vilka internationella organisationer ar ledare inom hallbar utveckling enligt dig?

IPCC
Tesla WWE

FIN oo Patagonia

EU

Unilever



Vilka av foljande anledningar bidra mest till din uppfattning av dessa
internationella organisationer som ledare inom hallbar utveckling?

36%
24%
Ambitiosa Prioriterar och Affarsmodeller & Stark & tydlig  Langsiktighet i Interna Hallbara Hallbart Innovativa
malsattningar fokuserar pa ratt strategier ar  kommunikation verksamheten varderingar & produkter eller ledarskap |6sningar
fragor anpassad till  om hallbarhet syfte tjanster

hallbarhet



Hallbarhetsarbetet kan ske pa olika nivaer och pa olika satti en
organisation. Nu undrar vi hur det ser ut hos just er. Vad av
foljande speglar bast situationen i er organisation?

Alla delar i organisationen ansvarar och Det finns vissa individer som &r val insatta  Hallbarhetsavdelningen/hallbarhetsansvarig Hallbarhetsarbetet sker framst pa Hallbarhetsarbetet sker framst pa styrelseniva
arbetar aktivt med sina delar inom hallbarhet och engagerade som driver pa arbetet med ansvarar och arbetar med hallbarhet ledningsniva i organisationen i organisationen
hallbarhet i organisationen



Hallbarhetsarbetet kan ske pa olika nivaer och pa olika satti en
organisation. Nu undrar vi hur du 6nskar att det sag ut hos er?

Pl

Alla delar i organisationen ansvarar och arbetar Hallbarhetsarbetet sker framst pa ledningsniva i Hallbarhetsarbetet sker framst pa styrelsenivai  Hallbarhetsavdelningen/hallbarhetsansvarig
aktivt med sina delar inom hallbarhet organisationen organisationen ansvarar och arbetar med hallbarhet



Vilka av foljande hallbarhetsfragor ska ditt organisation prioritera
de narmaste aren enligt dig?

Klimatfragan

Tekniska innovationer och I6sningar pa
hallbarhetsutmaningarna

Biologisk mangfald - djur, vaxter & ekosystem
Atervinning & &teranvandning av material
Mangfald, anti-rasism & inkluderande samhallen
Hallbara transporter

Manskliga rattigheter

Energieffektivisering

Motverka korruption & andra oegentligheter

Jamstalldhet & feminism

84%

61%

55%

51%

45%

45%

41%

41%

39%

35%



Vilka av foljande alternative tror du din organisation kommer att
prioritera mer an idag om fem ar?

Tekniska innovationer och |6sningar pa
hallbarhetsutmaningarna

Biologisk mangfald - djur, vaxter & ekosystem
Klimatfragan

Atervinning & &teranvandning av material

Manskliga rattigheter

Hallbara transporter

Goda arbetsvillkor i fabriker/vid produktion utomlands
Energieffektivisering

Mangfald, anti-rasism & inkluderande samhallen

Motverka korruption & andra oegentligheter

58%

46%

44%

34%

30%

28%

%

24%

20%

18%
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Om du tanker dig in i situationen att fran och med nu (idag) ska alla
nodvandiga beslut tas for att |0sa klimatkrisen till 2025. Hur tror du att din
organisation skulle behova forandras?

31% 31%
27% 25%

22% 22%
18%

O
16%
10%
(e]
° [ 2% |
Vi kommer blimer  Bytatillandra  Vibehover bérja  Vibehoveringadi Vibehover ga éver  Vibehdver ta Vi behover skala Vibehover nanya Vikommer blien Byta till heltandra Vi behéver skala Ovrigt Vi behéversluta Vi behover flytta
digitala typer av material ~ samarbeta med ettindustriell  till att salja produkt tillbaka allt vart upp verksamheten marknader mer popular produkter ner verksamheten verka pa nagra var produktion
vara konkurrenter symbios-natverk  som tjanst (hyra, material for arbetsgivare marknader

leasa, pay-per-use, material- och
reparation...)  produkttillverkning



Vilka forandringar av dem du valde tror du blir enklast att genomfora?

Vi kommer bli mer Byta till andra typerav Vi behoveringadiett Vibehover ga overtill att Vi behover skala upp
digitala material industriell symbios-  salja produkt som tjanst verksamheten
natverk (hyra, leasa, pay-per-use,

reparation...)



Vilka forandringar av dem du valde tror du blir svarast att genomfora?

Byta till andra typer av Vi behover borja Byta till helt andra Vi behover ta tillbaka allt Vi behover skala ner
material samarbeta med vara produkter vart material for material- verksamheten
konkurrenter och produkttillverkning
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