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Om Returpack

Nar aluminiumburken lanseradesi Sverige
oroade man sig for nedskrapning. Losningen
blev en lagstiftningom ett retursystem med
pant. Darfor startades Returpack 1984.

1994 infordes aven en lagstiftning for PET-
flaskor som da slapptesini pantsystemet.

Sedan 2003 finns Returpack i Norrkdping. Hit
fraktas alla férpackningar for vidare sortering
och hantering.




Affarside

Vi bedriver ett retursystem med pant for
atervinningav dryckesforpackningar av plast och
metall i Sverige.

Vision
Bidra till ett hallbartsamhalle genom varldens

basta pantsystem, dar visamlarin allasalda
pantforpackningar.

Vart uppdrag

Att ansvara for Sveriges pantsystemav burkar
och PET-flaskor for konsumtionsfardig dryck.
e Spridainformation

* Hantera pantpengen

* Koordinerahamtning




Pantpengens vag

QL

Butikerna far pantpengen av
Returpack nar de har betalat ut
pant till konsumenten.

Nar bryggerierna och
importdrerna saljer dryck till

en butik, betalar de in
motsvarande pantpeng till
Returpack.

Butikerna betalar pantpengen till
bryggerierna och importérerna
nadr de képer deras drycker.
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Konsumenten far pantpengen Konsumenten betalar
tillbaka av butiken nar den pantpengen till butikerna nar

pantar.

den képer drycken.



Hallbarhet

Hallbarhetsfragor genomsyrar och vagleder var
verksamhet pa ett sjalvklart satt.

Att ta ansvar for manniska, miljo och samhalle
ligger till grund for vart agerande och vara beslut.

Vara fem fokusomraden
« Atervinning

* Klimat och miljo

e Affarsrelationer

* Medarbetare

e Sambhalle




Sveriges friskaste
foretag

Pa Returpack lagger vi stor vikt vid arbetet
kring arbetsmiljon.

Vara medarbetare har stort

inflytande pa vara halsoframjande aktiviteter.
Darav genomfors aktiviteter med stor
variation som; matlagningskurser,
stegtavlingar, inspirationsforelasningar, for att
namna nagra.

Allt hanger ihop — lag sjukfranvaro, hog
frisknarvaro, jamstalldhet, engagemang,
delaktighet

och balansi livet.




Vara varderingar visar vagen!

Ansvarstagande

&

Nyskapande Samarbete
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En saker, trygg och frisk
arbetsplats

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor.

Vi stravarefter att vara medarbetare ska trivas
och utvecklas pa jobbet.

FOr oss ar det viktigt att vara anstallda kannersig
trygga i Returpacks varderingar,samti sin
arbetssituation.

Inom organisationen jobbarvi standigt med att
forbattra arbetsforhallandena for varje
medarbetare.




Vara ledare visar vagen

Varje chef ar utbildad i halsoframjande
arbete. De ar ocksa bade forebild och
ledare i detta arbete dar varje
medarbetare har tydliga mal.

Varje chef har ett litet antal medarbetarei
sitt team, vilket maojliggor en kontinuerlig
dialog.

Forebyggande sakerhetstank ar en del av
foretagets kultur och risker i arbetsmiljon
har hogsta prioritet bland alla chefer.




Vi arbetar halsoframjande snarare an
rehabiliterande. Vi fokuserar pa det friska och
skapar en positivoch engagerande miljo dar
medarbetarna trivs.

Foretaget foresprakar nya och innovativa
arbetssatt for att framja halsa dar bade fysisk
och psykisk hdlsa ar viktiga delar av féretagets
DNA.

Alla medarbetare ar bidrar till var verksamhet.
Hos oss satter vi tydliga verksamhetsmal med
stor involveringav medarbetarna och foljer
regelbundet upp hur det gar.

Foretaget firar allaframgangar och har en
grundinstallningatt dessa beror pa
medarbetares valmaende, inkluderingoch
engagemang.



Arbetsgivaren Returpack

Pa Returpack far du jobba med saker som spelar stor
roll, och sjalv spela en stor roll






