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Fragor till NMC Natverket fér Hallbart Naringsliv:s hallbarhetspanel november 2021:

Social Hallbarhet — Internt och externt

Antal respondenter: 12 av 70



Fraga 1

F1 Vilken fraga inom social hallbarhet star hogst pa din organisations
agenda nu (internt och/eller externt)? Flera val ar majliga.

Svarade: 12  Hoppade over: 0
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Arbetsvillkor och ménskliga rattigheter 50.00% 6

Arbetsmiljé 75.00% 9

Jamstalldhet 41.67% 5

Mangfald och inkludering 50.00% 6

Halsa 41.67% 5

Utbildning 16.67% 2

Barnrattigheter 0.00% 0

Korruption 33.33% 4
8.33% 1

Annan (ange vilken i kommentarsrutan):

Totalt antal svarade: 12

Kommentarer:

e Trygghet och sdkerhet



Fraga 2

F2 Har din organisation god kannedom om hur era leverantorers och
underleverantorers sociala hallbarhetsarbete ser ut i verkligheten, ex.
arbetsmiljon? (dvs. inte bara det som star pa papper)

Svarade: 12 Hoppade dver: 0
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SVARSVAL SVAR

Mycket god 0.00% 0
God 25.00% 3
Mindre god 25.00% 3
Inte alls god 41.67% 5
Vet inte 8.33% 1
TOTALT 12

Kommentarer:

e "Bara pa pappret"



Fraga 3

F3 Har din organisation gjort sociala livscykelanalyser pa en eller flera av
era produkter?

Svarade: 12 Hoppade déver: 0
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SVARSVAL SVAR
Ja 8.33% 1
Nej 50.00% 6
Vi har inga produkter 8.33% 1
Jag vet inte vad social livscykelanalys ar 33.33% 4
TOTALT 12

Kommentarer:

e Till viss del



Fraga 4

F4 Hur jobbar din organisation med de anstalldas valmaende?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

# SVAR

Bra anser jag. Fokus pd NMI och sarskilt halsa under 2021.

2 Det finns en mangd olika initiativ. Naturligtvis friskvardspeng men ocksa ett helt program med
olika stod kopplat till valmaende

3 Vi forsoker gora matningar och atgarder darefter. Vi har 6ppna dialoger och ett inkluderande
ledarskap.

4 Utifrn arbetsmiljolagstiftning.

5 Vi arbetar bade med struktur och kultur: Struktur: Vi har det hogt p& var ledningsagenda och

har mal uppsatta pa samma niva som de affarsmassiga malen. Att utveckla en hallbar
organisation ar ju en forutsattning for att ha en hallbar affar. Vi mater och foljer upp genom
medarbetarundersokningar, halsoundersdkningar & medarbetarsamtal. Kultur: Att uppleva att
arbetet &r medningsfullt, att du gor ndgot viktigt tillsammans med kollegor du gillar och
samtidigt har tillit till ledning ar det vi framst foljer upp. Och den fysiska och sociala
arbetsmiljon lyfter vi regelbundet pa olika satt. Vi har manga initiativ for att aktivt visa att vi vill
stédrka teamkansla, héja kunskap och vélbefinnande. Vi har just nu 4-5 ektiviteter/manad dar
man fritt kan anmala sig och sd blir det ett mindre gang fran olika avdelningar som traffas och
gor ngt kul - under ledning av en kollega. Tex tog en medarbetare ut ett gang pa fisketur. Da
mots vi Over teamgranserna och det ar inte chefen som "stér langst fram". Vi har en
arbetsmiljogrupp med representanter fran olika delar av verksamheten som lyfter och driver
fragor kring halsa, miljé och sakerhet. Vi har friskvardsbidrag och dven var egen
Wihlborgsklassiker med olika event kring fysisk aktivitet. Massagestol. Men, en av de
viktigaste delarna ar att dver 90% tycker att de har ett meningsfullt jobb (att man gor skillnad)
och att det ar en vanlig arbetsplats. Sen har vi precis infort att man kan anvanda
17arbetstimmar for samhallsengagemang. Att vi fikar varje dag ihop &r ocksé en enkel men
viktig aktivitet for valmaende som starker var kultur kring samarbete.

6 Farehyggande utbildning inom fysiska och psykosociala arbetsmiljéfragor Rapportering,
uppfoljning och atgarder vid incidenter/olyckor Halsokoll via foretagshélsovard med
individanpassade stédatgarder Fokusdagar som lyfter olika aspekter av hélsa och sakerhet

7 H&S i fokus historiskt, medarbetarundersékningar, sakerhetskulturundersokningar,
ergonomiprojekt

8 Friskvardsinsatser och friskvardshidrag. Arbetsplatstraffar. Kultur- och dilemmadiskussioner.
Ledarskapsutveckling. Medarbetarpaneler. Temperaturmatningar- anonyma. Mentorskap vid
introduktion.

9 Friskvardsbidrag, flexibla arbetstider och majlighet att jobba hemifrdn m.m.

10 Internt med hjélp av arbetsmiljokommitté, skyddsombud, fackliga organisationer samt
Foretagshalsovard.

11 Medarbetarundersokning varje vecka via Winningtemp. Andra kortare riktade enkéter

Foretagshdlsovarden besdker varje chef i prod 2 ggr/ar och tjanstemannachefer 1 g/ar for
diskussion av resp grupps védlmaende Traningsbidrag

12 Mkt systematiskt och med manga olika verktyg.



